Janow Lubelski, dnia 22.04.2025r.

_KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W JANOWIE LUBELSKIM

POK.1110.1.2025

OGLOSZENIE O NABORZE DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim
oglasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby przygotowawczej na stanowisko stazysty, docelowo starszy

ratownik — kierowca w Jednostce Ratowniczo — Gasniczej

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1772 ze zm.).

ZALOZENIA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

1. Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér: 3 stanowiska.

2. Stanowiska, ktorych dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta w stuzbie
przygotowawczej — docelowo: starszy ratownik - kierowca.

3. Miejsce petnienia stuzby: Jednostka Ratowniczo - Gasnicza KP PSP w Janowie
Lubelskim, ul. Pitsudskiego 58, 23-300 Janéw Lubelski.

4. Rozktad czasu stuzby: system zmianowy 24/48 godzin.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim zastrzega
sobie prawo do uniewaznienia postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w PSP w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci.

Informacja o postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim zostanie umieszczona:

1. na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP w Janowie Lubelskim przy ul. Pitsudskiego 58,
23-300 Janow Lubelski,

2. na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie
Lubelskim https://straz-janowlub.pl/ w zaktadce Praca/oferta pracy,

3. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim,

4. na stronie BIP Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie oraz na
stronie BIP Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM :

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej muszg spetniac
wymagania okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1443 ze zm.), {j.:
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posiadac¢ obywatelstwo polskie,

nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystac z petni praw publicznych,

posiada¢ co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,

posiada¢ zdolnosc¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w PSP. (ustalona przez
Lubelskg Rejonowg Komisje Lekarskg podlegtg ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych wobec
kandydatow, ktérzy uzyskali najwiekszg ilos¢ punktow trakcie naboru).

a0~

Konieczne wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

Poza wymienionymi wyzej wymaganiami ustawowymi kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do
stuzby powinien posiadac aktualny dokument prawa jazdy kategorii C.

Wazna informacja dodatkowa:

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1443 ze zm.) mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od
obowigzku stuzby wojskowej. Warunku tego nie stosuje sie do kobiet.

GLOWNE OBOWIAZKI NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONE JEST
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE.

1. Udziat w dziataniach ratowniczo — gasniczych, szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym organizowanym w czasie stuzby oraz poza nia.

2. Kierowanie pojazdami bedgcymi na wyposazeniu JRG oraz obstuga przydzielonego
sprzetu specjalistycznego zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

3. Utrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wiasciwym stanie technicznym, czystosci i
wykonywanie biezgcych napraw i konserwaciji.

4. Znajomos¢ parametrow technicznych oraz mozliwosci taktycznych sprzetu i sSrodkow
bedacych na wyposazeniu jednostki.

5. Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, regulamindw i ustalonych zasad w stuzbie
oraz podczas dziatan ratowniczo - gasniczych, w tym rowniez w zakresie BHP,
poddawanie sie okresowym badanym lekarskim.

6. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

WYMAGANE DOKUMENTY.

Kandydat przed przystgpieniem do postepowania kwalifikacyjnego zobowigzany jest ztozyc
nastepujgce dokumenty:

1. Podpisane przez kandydata podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej - zatacznik Nr 1.

2. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych o ktérych mowa w art. 28
ust.6 ustawy, ktére musi zosta¢ wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystgpienia do testow sprawnosci fizycznej — zalacznik Nr 2. Dopuszcza sie
przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego na innym druku. Zaswiadczenie lekarskie
kandydat jest obowiazany dostarczy¢ najpozniej przed przystapieniem do testu
sprawnosci fizycznej.

UWAGA:

o Wymagane dokumenty ( poza zaswiadczeniem lekarskim) powinny byC sporzgdzone
wylgcznie na drukach stanowigcych zatgczniki do niniejszego ogtoszenia o naborze.
Druki sg dostepne w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej,
przy ul. Pitsudskiego 58 oraz na stronie internetowej komendy
https://straz-janowlub.pl/ w zaktadce Praca/oferta pracy.
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TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem: NABOR DO StUZBY W KP PSP W JANOWIE LUBELSKIM w terminie
od 22.04.2025 r. do 07.05.2025 roku do godz. 1530 w sekretariacie Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim przy ul. Pitsudskiego 58, w dni robocze
od godz. 73° — 1530 psobiscie lub przestaé listem poleconym na adres:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim
ul. Pitsudskiego 58, 23-300 Janow Lubelski.

Dokumentacja przestana po terminie (liczy sie data wplywu do komendy, a nie data
stempla pocztowego), niekompletna lub nie spelniajgca wymogéw okreslonych
W niniejszym ogtoszeniu o naborze nie bedzie rozpatrywana.

Niezwtocznie po udostepnieniu ogtoszenia Komendant Powiatowy PSP w Janowie Lubelskim
powotuje komisje, ktora przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne. Po ztozeniu przez
kandydata ww. dokumentéw komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny w celu
postugiwania sie nim podczas procedury wynikéw postepowania kwalifikacyjnego oraz zakfada
arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktérym dokumentuje jego wyniki osiggane
w poszczegoélnych etapach postepowania kwalifikacyjnego. O nadaniu  numeru
identyfikacyjnego kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie lub przez wskazany w podaniu
adres email.

Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej dostarczajg

nastepujace dokumenty:

1. Kserokopie sSwiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby o ile
kandydat wczes$niej pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
umiejetnosci — w tym kopie dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie wyksztatcenia
Sredniego oraz wyksztatcenia wyzszego (jezeli kandydat posiada).

3. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo - gasniczych lub c¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej , o ile kandydat
jest cztonkiem OSP, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3

4. Kserokopie prawa jazdy kat. C.

Dokumenty kandydatéw zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej nalezy ztozy¢ osobiscie
w terminie od 19.05.2025 r. do 20.05.2025 r. w godzinach od 7.30 do 15.30 w sekretariacie
Komendy Powiatowej PSP w Janowie Lubelskim, przy ul. Pitsudskiego 58 lub listem poleconym
na adres:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim
ul. Pitsudskiego 58, 23-300 Janoéw Lubelski.

Dokumenty wymienione w punktach od 1 do 4 powinny by¢ utozone wg przedstawionej
kolejnosci w zamknietej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem oraz numerem
identyfikacyjnym kandydata, z dopiskiem NABOR DO StUZBY W KP PSP W JANOWIE
LUBELSKIM. Dokumenty ztozone po terminie, tj. po godzinie 15.30 dnia 20.05.2025 r. nie bedg
rozpatrywane.

UWAGA

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje
,,» Potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginatem” — data, wlasnoreczny podpis.

Wymienione dokumenty powinny by¢ trwale spiete.
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ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Rekrutacje przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego
PSP w Janowie Lubelskim wedtug nastepujgcych etapdw :

ETAP | - Ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.
ETAP I - Test sprawnosci fizycznej.
ETAP I - Sprawdzian leku wysokosci,
- Sprawdzian z ptywania.
ETAP IV - Ocena dokumentoéw ztozonych przed przystgpieniem do rozmowy
kwalifikacyjne;j.
ETAPV - Rozmowa kwalifikacyjna.
ETAP VI - Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej

Strazy Pozarnej.

UWAGA

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez
niego negatywnego wyniku z ktéregokolwiek etapu postepowania kwalifikacyjnego lub
nie przystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionego w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU
ETAP | — Ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

Etap pierwszy polega na weryfikacji ztozonych przez kandydatéw dokumentéw. Komisja
dokonuje sprawdzenia ich kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogow okreslonych

w ogtoszeniu.

Wyniki | etapu zostang ogtoszone 09.05.2025 r. na stronie internetowej Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim https://straz-janowlub.pl/ w zaktadce
Praca/oferta pracy oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie KP PSP w Janowie Lubelskim — lista
kandydatow (numery identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego z podaniem terminu i miejsca kolejnego etapu.

ETAP Il — Test sprawnosci fizycznej.

UWAGA

Koszty badan lekarskich i wystawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych pokrywa kandydat.

Wyniki testow sprawnosci fizycznej, sprawdzianu leku wysokosci (akrofobia) oraz
sprawdzianu z ptywania uzyskane w postepowaniach kwalifikacyjnych o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w innych jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej nie beda uwzgledniane.

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z prob sprawnosciowych ( podcigganie na drgzku, bieg po
kopercie) oraz préoby wydolnosciowej (Beep test), ktére przeprowadza sie w sposdb okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
z wytgczeniem punktow preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowej. Test
sprawnosci przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym. Wynik testu sprawnosci fizycznej
oceniany jest w skali dychotomicznej -(zaliczony/niezaliczony). W zwigzku z powyzszym punkty
uzyskane podczas testu sprawnosci fizycznej nie stanowig sktadowej sumy punktéw
uzyskanych w catym procesie postepowania kwalifikacyjnego.

Rejestracja kandydatéw w dniach 12 - 13.05.2025 r. godzina 9°°w Komendzie Powiatowej PSP
w Janowie Lubelskim, ul. Pitsudskiego 58, swietlica. Godzina 10 rozpoczecie testu sprawnosci
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fizycznej, ktéry odbedzie sie w sali sportowej Zespotu Szkdét w Janowie Lubelskim
im. W. Witosa, przy ul. Zamoyskiego nr 68. Kandydat moze podejs¢ do kazdej proby
dwukrotnie. Drugie podejscie moze nastgpi¢ wytgcznie w dniu, w ktorym prowadzone jest
pierwsze podejscie do proby. Do oceny zostanie wybrany wynik korzystniejszy.

Podcigganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy osob przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje
pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych. Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda znalazia sie powyzej
drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.

Oceniajgcy gtosno podaije liczbe zaliczonych podciggniec.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drgzku do
wymaganej pozycji lub nie wrdci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciggniec.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokagta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20
cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywac
naklejony krzyz. Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na miejsca”
podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna
bieg zgodnie z kierunkiem (A—-B—-E—C—-D—E—A), omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
I przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu
jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero
kontynuowacC bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu
i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie jg jako niezaliczona.
Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas

pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,013sekundy.
m

(O —

@ ~o“'META
t

|

514



Préba wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktorego kandydat musi
znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.
Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw
przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom,
a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkow | odc. | odc. | ode. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odcinka
Poziom | Przebiegniety dystans (m)
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 | 200 | 220 | 240 |260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 |[400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 | 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | x X X X X X X 5,1
TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
LICZBA Podcigganie sie na drazku Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW (liczba powtorzen) (czas w sekundach) (poziom - liczba odcinkow)

75 26 22,00 12-5

74 25 22,05 12-4

73 24 22,10 12-3

72 23 22,15 12-2

71 22 22,20 12-1

70 21 22,25 11-12

69 20 22,30 11-11

68 19 22,35 11-10

67 18 22,40 11-9

66 17 22,45 11-8

65 16 22,50 11-7

64 22,55 11-6

63 15 22,60 11-5

62 22,65 11-4

61 14 22,70 11-3

60 22,75 11-2

59 22,80 11-1

58 13 22,85 10 - 11

57 22,90 10-10

56 22,95 10-9

55 12 23,00 10-8

54 23,05 10-7

53 23,10 10-6

52 23,15 10-5
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51 23,20 10 -4
50 11 23,25 10-3
49 23,30 10 -2
48 23,35 10 - 1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5
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Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiggniecia wyniku koncowego dla:

mezczyzn - co najmniej 50 pkt

kobiet - co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w sposéb okreslony w rozporzgdzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 roku w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowe;j
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (fj. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1177).

Wyniki Il etapu zostang ogtoszone do dnia 14.05.2025 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim https://straz-janowlub.pl/
w zaktadce Praca/oferta pracy oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP Janowie Lubelskim
— lista kandydatow (nridentyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego z podaniem terminu i miejsca kolejnego etapu.

ETAP lll Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia).

Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) zostanie przeprowadzony w dniu 15.05.2025 r.
Zbiérka kandydatow o godz. 9 % na placu wewnetrznym Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Janowie Lubelski , ul. Pitsudzkiego 56.

Publikacja wynikow nastgpi rowniez w dniu 15.05.2025 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim https://straz-janowlub.pl/
w zaktadce Praca/oferta pracy oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP Janowie Lubelskim
— lista kandydatéw (nr identyfikacyjne) zakwalifikowanych do sprawdzianu z ptywania.
Sprawdzian braku leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysokos¢ 20 m na drabine mechaniczng ustawiong pod kgtem 75°
i zszedt z niej. Podczas sprawdzianu kandydatow obowigzuje obuwie kryte. Sprawdzian
wykonuje sie z petng asekuracjg i zabezpieczeniem przed upadkiem z wykorzystaniem srodkéw
ochrony indywidualnej zapewnionych przez organizatora naboru.

Sprawdzian z plywania.

Rejestracja kandydatow w dniu 16.05.2025 r. godzina 10°° w Komendzie Powiatowej PSP
w Janowie Lubelskim ul. Pitsudzkiego 58, swietlica.

Sprawdzian z ptywania odbedzie sie o godzinie 11% na krytej ptywalni OTYLIA mieszczacej sie
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji przy ul. Ks. Skorupki 9, 23-300 Jandow Lubelski.
Obowigzuje stroj ptywacki. Sprawdzian z ptywania uznaje sie za zaliczony jezeli kandydat
przeptynat 50 m ( dwie dtugosci basenu) dowolnym stylem w czasie do 90 sekund.

Czas liczony jest od sygnatu startowego do momentu dotkniecia Sciany basenu jedng lub
obiema dtormi po przeptynieciu catego dystansu. Start wykonuje sie bez skoku, z poziomu
wody. Kandydat po przeptynieciu pierwszej dtugosci wykonuje nawr6ét w dowolny sposob.
Nie dotkniecie Sciany przy nawrocie, stanie na dnie basenu lub przeptyniecie wymaganego
dystansu w czasie powyzej 90 sekund powoduje niezaliczenie sprawdzianu.

Wyniki 1l etapu dotyczgce sprawdzianu z ptywania zostang ogtoszone réwniez w dniu
16.05.2025 r. na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Janowie Lubelskim https://straz-janowlub.pl/ w zaktadce Praca/oferta pracy oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie KP PSP Jandw Lubelski — lista kandydatéw (nridentyfikacyjne)
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zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego z podaniem terminu
kolejnego etapu.

ETAP IV — Ocena dokumentoéw zlozonych przed przystapieniem do rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Kandydaci, ktorzy zaliczg wymagane etapy, zobowigzani sg dostarczyC przed przystgpieniem
do rozmowy kwalifikacyjnej dokumenty, o ktérych mowa w ogtoszeniu.
Kwalifikacje i uprawnienia potwierdzone np. zaswiadczeniem o zdaniu egzaminu nie bedg
uznawane. W celu uznania posiadanych przez kandydata kwalifikacji i uprawnien nalezy
przedstawi¢ stosowny dokument stwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

LP | Rodzaj wyksztatcenia, wyszkolenie lub posiadanych umiejetnosci Liczba punktow

1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 pkt.

2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 pkt.

3 posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 pkt.

4 posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole 15 pkt.
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w
specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30
wrzesnia 2019 r., lub studibw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30
wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego.

5 uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 5 pkt.
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r., poz. 159,1559 i 1641)

6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa 15 pkt.
w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym

7 | wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP 5 pkt.

8 wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP+RT 10 pkt.

9 wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone 15 pkt.
SP+RT+RW

10 | wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukohczone SP 15 pkt.
wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r.

11 | ukohczone liceum ogolnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktorej 5 pkt.
byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony
przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wtgczone do szkolnego zestawu programéw nauczania

Preferencje, za ktére sg przyznawane dodatkowe punkty

12 | prawo jazdy kat. C (warunek konieczny) 5 pkt

13 | prawo jazdy kat. C+E 10 pkt

14 | prawo jazdy kat. D 5 pkt.

15 | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

- uprawnienia UDT do obstugi podestéow ruchomych przejezdnych ( kat IP) — 5
pkt.,
- patent sternika motorowodnego lub stermotorzysty zeglugi $rédlgdowej — 5 | w sumie do 15
pkt., punktow
- uprawnienia UDT do napetniania zbiornikbw przenosnych w zakresie: gazy
sprezone (powietrze) — 5 pkt.,
- uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (np.
SEP) — 5 pkt.
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Sposob liczenia punktéw:

1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Zz wyzszg wartoscig punktowg;

2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5-6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Zz wyzszg wartoscig punktows;

3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Zz wyzszg wartoscig punktowg;

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia,
tj. terminu sktadania dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzagdzenia);

5. w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12—14 punkty
sumuje sie z zastrzezeniem ze nie mozna sumowac punktu 12 i 13.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow Ochotniczej Strazy Pozarnej;

2. RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw Ochotniczej
Strazy Pozarnej;

3. RW - szkolenie strazakoéw-ratownikow Ochotniczej Strazy Pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

—

Wyniki IV etapu zostang ogtoszone w dniu 21.05.2025 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowej  Panstwowej Strazy Pozarnej w  Janowie  https://straz-janowlub.pl/
w zaktadce Praca/oferta pracy oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie KP PSP w Janowie
Lubelskim — lista kandydatéw (numery identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego z podaniem terminu kolejnego etapu.

Maksymalna ilo§¢ punkéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 punktow.

ETAP V - Rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w dniu 26.05.2025 r. od godz. 9% w $wietlicy Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim przy ul. Pitsudskiego 58, 23-300
Janow Lubelski.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:
1. autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggniec
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2. kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wpltyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
3. umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z ocenianych elementow wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez cztonkdédw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.
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Wyniki V etapu zostang ogtoszone w dniu 27.05.2025 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim https://straz-janowlub.pl/
w zaktadce Praca/oferta pracy oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie KP PSP w Janowie
Lubelskim — lista kandydatéw (numery identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP VI - Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktow, kieruje sie od dnia 28.05.2025 r. do
komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia
zdolnosci fizycznej ipsychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.
W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej lub rezygnacji
kandydata, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzszg liczbg punktow
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Nie stawienie sie kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutaciji.

Wazne informacje:

1. Nabodr do stuzby przygotowawczej w KP PSP w Janowie Lubelskim jest przeprowadzany
w formie konkursu, ma charakter jawny, otwarty i konkurencyjny z zachowaniem pisemnej
dokumentacji kazdego etapu.

2. Nabor rozpoczyna sie z chwilg publikacji ogtoszenia o planowanym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

3. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Janowie Lubelskim. Prace komisji kornczg sie z dniem zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego.

4. Szczegodtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé pod
numerem telefonu 15 8724340 oraz w sekcji organizacyjno — kadrowej komendy.

5. Przed przystgpieniem do kazdego z etapow naboru (test sprawnosci, akrofobia, sprawdzian
z plywania, rozmowa kwalifikacyjna) kandydat jest zobowigzany okaza¢ dokument
potwierdzajgcy tozsamos¢ (dowod osobisty). Brak dokumentu uniemozliwi kandydatowi
przystgpienie do poszczegolnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.

6. W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej koncowej sumy punktow
z poszczegolnych etapow naboru o wytonieniu kandydatow zadecydujg wyniki uzyskane
podczas testu sprawnosci fizycznej z konkurencji: w pierwszej kolejnosci bieg po kopercie,
a nastepnie Beep Test.

7. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do $ledzenia informacji
0 przebiegu naboru na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Janowie Lubelskim https://straz-janowlub.pl/ w zaktadce Praca/oferta pracy i na
tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy, gdzie bedg publikowane informacje na temat
ewentualnych zmian w przebiegu naboru lub informacje dla kandydatow zakwalifikowanych
do dalszych etapow.

8. Zastrzega sie mozliwos¢ zmiany termindw oraz miejsc przeprowadzenia i ogtaszania
wynikdbw  z poszczegdlnych etapow postepowania kwalifikacyjnego  w  przypadku
nieprzewidzianych okoliczno$ci. Informacje dotyczgce zmian bedg zamieszczane na stronie
internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim
https://straz-janowlub.pl/ w zaktadce Praca/oferta pracy oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
KP PSP w Janowie Lubelskim.
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9. Nie bedg udzielane telefonicznie informacje o wynikach poszczegdlnych etapow
postepowania.

10.Kandydat moze przystgpi¢ do danego etapu tylko i wytgcznie w wyznaczonym terminie,
kiedy dany etap zostat zaplanowany.

11.W przypadku testow sprawnosciowych na kandydatow, ktorzy nie zgtosili sie w czasie ich
przeprowadzania komisja czeka do 10 minut po zakonczeniu proby przez ostatniego
kandydata. Nie przystgpienie przez kandydata do préby w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

12.Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pahstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1443 ze zm.) mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu
zasadniczej stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo
po zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowej. Kandydaci, ktorzy zostang skierowani na
badania do Lubelskiej Rejonowej Komisji Lekarskiej MSW i A w Lublinie bedg musieli
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce zrealizowanie powyzszego obowigzku — kserokopia
ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata i zapisem
dotyczgcym uregulowania stosunku do stuzby wojskowe;.

13.Dokumenty kandydatéw w przypadku nie przyjecia do stuzby mozna bedzie odebrac
w sekretariacie Komendy w terminie 30 dni od dnia zakohczenia naboru. Po tym czasie
zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty kandydatéw wytonionych w naborze zostang
dotgczone do ich akt osobowych.

14.Komenda Powiatowa PSP w Janowie Lubelskim nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki
oraz zdarzenia losowe powstate podczas naboru do stuzby, ktére powstaty nie z jej winy.
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HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU

ETAP | - ogtoszenie naboru: 22.04.2025 r.
- sktadanie wymaganych dokumentow przez zainteresowanych:

od 22.04.2025 r. do 07.05.2025 .

- ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym:
08.05.2025 r.

- opublikowanie listy kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego etapu:
09.05.2025 r.

ETAP Il - test sprawnosci fizyczne;:
12 - 13.05.2025 r., od godz. 9%

- publikacja wynikow testu sprawnosci fizycznej oraz listy kandydatow
zakwalifikowanych do dalszego etapu

14.05.2025r.

ETAP lll - sprawdzian braku leku wysokosci i publikacja wynikow oraz listy kandydatéw
zakwalifikowanych do dalszego etapu postepowania:
15.05.2025r.

- sprawdzian z ptywania i publikacja wynikow oraz listy kandydatow
zakwalifikowanych do dalszego etapu postepowania:
16.05.2025r.

ETAP IV - przyjmowanie wymaganych dokumentéw przed przystgpieniem do rozmowy
kwalifikacyjnej ( wymienione w tresci ogtoszenia):
19.05.2025 — 20.05.2025 r.
- ocena ztozonej przez kandydatow dokumentac;ji i opublikowanie listy kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej:
21.05.2025r.

ETAP V - rozmowa kwalifikacyjna:
26.05.2025 r., od godz. 9%

- opublikowanie wynikow z rozmowy kwalifikacyjnej i listy kandydatow
zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego.

27.05.2025 r.

ETAP VI - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarne;j:
od 28.05.2025 r.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

1.

od

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim (23-300 Janow Lubelski,
ul. Pitsudskiego 58, tel. 15 8724340 : fax. 158721182, e-mail:
kp_janowlubelski@straz.lublin.pl).

Dla Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim wyznaczony
zostat Inspektor Ochrony Danych, 20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51 237, e-mail:
iod@kwpsp.lublin.pl.

Kandydat przystepujgcy do naboru podaje wtasne dane osobowe dobrowolnie.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit ¢
RODO oraz art. 28 i 28b ustawy z dnia 24.08.1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1443 ze zm.) w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie
Lubelskim.

Odbiorcg danych jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie
Lubelskim oraz komisja wyznaczona do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie
Lubelskim.

Dane bedg przechowywane przez okres miesigca od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Janowie Lubelskim.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia po uptywie okresu przechowywania, zgodnym z wtasciwymi przepisami
archiwizacyjnymi,

b. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1i4 RODO.

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej

bryg. mgr inz. Tomasz Serwatka

/podpisano elektronicznie/
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